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Direccion de Desarrollo Comunitario

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO
GESTOR DE CASOS OFICINA LOCAL DE LA NINEZ (OLN) DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PUQUELDON

La Municipalidad de Puquelddn, llama a concurso para proveer en propiedad el cargo de Gestor de Casos de
la Oficina Local de la Nifiez, que establece el Decreto Exento N°152, de fecha 4 de febrero de 2025, de Ia
Municipalidad de Puquelddn.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para seleccionar al personal,
propuesto al Alcalde, que evaluard los antecedentes presentados por los postulantes y pruebas y/o
entrevistas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas del cargo que se va a proveer. (Articulo
16, de la Ley N° 18.883).

I.- CARACTERISTICAS GENERALES

CARGO Gestor de Casos OLN

OBIJETIVO DEL CARGO Realizar acciones para la atencién personalizada de los nifios, nifas,
adolescentes y sus familias en los componentes de intermediacion social y
gestién especializada de casos, asi como apoyar en las acciones requeridas
por la coordinacion general de la OLN para la correcta implementacion del
programa, permitiendo alcanzar sus objetivos, apoyando el trabajo de la
Red Comunal de Nifiez y la elaboracion de productos de la OLN.

NUMERO DE VACANTES 01

REQUISITO ESPECIFICO Profesional del &rea psicosocial, preferentemente de titulo profesional
Trabajador(a) Social o Psicélogofa) de al menos ocho semestres de
formacidén, otorgado por una institucién del Estado o reconocida por éste, o
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.
(excluyente).

Experiencia comprobable de al menos 1 afo de trabajo con nifios, nifias,
adolescentes y familias, en funciones de intervencion en el area psicosocial y
programas de proteccion especializada y/o similar en el servicio publico,
trabajo en red intersectorial, integracién en programas relacionados con
Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia Chile Crece Contigo o en
programas en el ambito de la nifiez, Seguridades y Oportunidades, Oficina de
Proteccién de Derechos o trabajo social comunitario.
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Il.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVO QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO PUBLICO:

— DFL 1, Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695, Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, 2006.

—  Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

— DFL 1- 19.653, Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

—  Reglamento sobre Concursos Publicos de la llustre Municipalidad de Pugueldon.

Ill.- PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO:

e Fjecutar en conjunto a coordinador OLN, todas las etapas descritas en la intermediacion social y
gestion especializada de casos para proteger y restaurar los derechos de los NNA.

e Recepcionar y entrevistar a adultos responsables y NNA cuando son ingresados a OLN por cualguier
via,ya sea demanda espontanea, derivadas de entidades territoriales o judiciales.

e Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de conocimiento de
laOLN respecto a situaciones ocurridas con la familia.

e Realizar proceso de recopilacién de antecedentes con las familias y NNA, para detectar sospechas

devulneracién de derechos, riesgos de vulneracion o necesidad de acceso a oferta.

; Elaborar los planes de atencién y/o planes de intervencion personalizada segln corresponda de

%) manera co-construida con las familias y los NNA.

L3 ‘?‘ Realizar seguimiento a los planes de atencidn e intervencién personalizada, de acuerdo a los

. ., plazos establecidos en las orientaciones técnicas.

“_ =" e Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencion y/o intervencidn que le correspondan.
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e Apoyar a coordinador/a en la derivacion de los casos a Tribunales de Familia para inicio de medida de
proteccion judicial.

e Realizar a derivacion asistida y acompafiamiento en las derivaciones que se realicen.

e Actualizar de manera periddica el registro de acciones referidas a la atencién de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias, de manera fisica o digital segun se requiera en las Orientaciones técnicas y
otros documentos técnicos emanados de la Subsecretaria de la Nifiez.

e Aportar informacién a servicios involucrados en red de nifiez y familia dentro del territorio comunal,
respecto de alcances de la OLN, para correcto flujo y derivacion de casos.

e Informar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando ocurran
situacionesespecificas o graves constitutivas de delito, en cualquier etapa de la atencién de los casos
(para realizardenuncia correspondiente en 24 horas).

e Realizar seguimiento a los/as egresados de programas de proteccién especializada Mejor Nifiez por 24
meses siguientes a su egreso.

e Apoyo al coordinador OLN en la construccidn, levantamiento y mantencién operativa del Catalogo
Localde Beneficios y Servicios y Levantamiento de Brechas a nivel local.

e Apovyar la designacion de profesionales de la red, que corresponden a un representante de la oferta
disponible en el territorio, el que debera realizar acciones concretas en funcién de las alertas, asi
como también informar alertas.

e Apoyar a gestionar la consecucién de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catalogo Local de
Beneficiosy Servicios

e Apoyo en actualizacion de procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos de
actuaciony atencién (definidos por la Red), realizando el monitoreo de sus resultados.

IV.- PERFIL DEL CARGO
El cargo, deberd considerar dentro de su perfil laboral:

- Titulo profesional de al menos ocho semestres. Este cargo podrd ser ejercido por un profesional
del drea Psicosocial de preferencia de la carrera de Trabajo Social/Asistente Social o Psicologia,
titulo otorgado por una institucion del Estado o reconocida por éste, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

- Experiencia comprobable de al menos 1 afio de trabajo con nifios, nifias, adolescentes y familias,
en funciones de intervencion en el drea psicosocial y/o programas de proteccion especializada y/o
similar en el servicio publico, efectuando actividades relacionadas con temas tales como:
Intervencion con NNA, trabajo en red intersectorial, integracion en programas relacionados con
Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo o en programasen el ambito de
la nifiez, Seguridades y Oportunidades, Oficina de Proteccién de Derechos o trabajo social
comunitario.

V.- REQUISITOS DE POSTULACION
Requisitos Generales

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 10° y 11° de la Ley 18.883,
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

a) Serciudadano

b) Certificado de antecedentes con fines especiales.

c) Certificado de inhabilidades para trabajar con NNA

d) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedentes

e) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

f)  Poseer el nivel educacional o titulo profesional que por la naturaleza del empleo exige la ley;

g) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracion de funciones, y

h) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, presentando declaracién simple Anexo 2.

Requisitos Especificos

¥ ) \ P ipe . . s e .
~Los requisitos especificos obligatorios, son los minimos que los postulantes deben cumplir para poder
,co'ncursar, en el caso contrario quedan excluidos del proceso, de acuerdo a:
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Estos requisitos son los siguientes:

e No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56
ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinadoy sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenidouna calificacién deficiente
o por medida disciplinaria. Lo anterior segtnarticulo 12, letra e) del DFL N2 29/2004, Ministerio de
Hacienda, que fija textorefundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

e Noencontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o poseer antecedentes penales.

e Para el resguardo de las funciones deberd contar con disponibilidad exclusiva para el cargo.

VI.- COMPETENCIAS Y REQUISITOS DESEABLES
Se consideraran ademas requisitos deseables para el desempeiio de la funcion, los siguientes factores:

a) Deseable cursos o estudios de postgrado en temas tales como infancia, politicas publicas, modelos
de gestion, enfoque de derechos, formacion en enfoque de género, intervencion familiar,
orientacidn familiar, proteccidn social y/o trabajo socio comunitario.

b) Profesional con competencias en:

- Vulneraciones de derecho en nifiez y adolescencia. (Manejo técnico, tedrico y normativo).

- Funcionamiento de Tribunales de Familia, Servicio Mejor Nifiez y programasde proteccion de la Nifiez.

- Herramientas de evaluacion psicosocial para detectar factores de riesgos yprotectores presentes en
los NNA y familias.

c) Manejo de Office (Word, Excel y Power Point, Internet y Outlook.

d) Deseable conocimiento en Sistema de Gestion de Convenios del Ministeriode Desarrollo Social y
Familia (SIGEC).

e) Deseable conocimiento en Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo de Chile Crece Contigo
(SRDM).

f) Los estudios, cursos de formacion educacional y de capacitacion; la experiencia laboral y las
aptitudes especificas para el desempefio de la funcién. Se deja expresa constancia que los requisitos
sefialados constituyen aspectos deseables para el desempefio del cargo, pero no son requisitos
adicionales excluyentes.

g) Deseable experiencia acreditable en cualquier Municipalidad del pais, acreditable mediante
Certificado expedido por la Institucion, Resolucion, Decreto o Decreto Alcaldicio, ya sea de
nombramiento en calidad de titular, subrogancia o suplencia u honorarios.

h) Poseer conocimiento de la normativa vigente Municipal y aquella relacionada con el drea especifica
a desempefiar.

El comité de seleccion considerara los siguientes factores para realizar la evaluacion de los antecedentes de
los postulantes.

Vil.- FACTORES DE SELECCION
PRODEDIMIENTO DE EVALUACION

A) PUNTAIE POR FACTOR

FACTOR PONDERACION
1 Estudio y Formacién Profesional 30%
2 Capacitacion y Perfeccionamiento 15%
3 Experiencia Laboral 25%
4 Entrevista Personal 30%
TOTAL 100%

B) ETAPA DE PRESELECCION

. La comision de seleccién de Concurso Publico realizard una primera seleccion de postulantes, en base a
" la verificacién y cumplimiento de los antecedentes curriculares y laborales presentados, de acuerdo con
los requerimientos sefialados en las presentes bases conforme a las siguientes tablas:
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1.- ESTUDIO Y FORMACION PROFESIONAL (30%)

CRITERIO

PUNTOS

PUNTAIE
MAXIMO

PONDERACION
FACTOR

PUNTAIJE
MAXIMO
PONDERADO

Titulo de Trabajador(a) o
Asistente Social; o Psicélogo
otorgado por un establecimiento
de educacion superior del Estado
o reconocido por este,

60

Titulo Profesional de las Ciencias
Sociales, otorgado por un
establecimiento de educacion
superior del Estado o reconocido
por este.

40

60

30%

18

Observacion: En el caso que el postulante tuviese mas de un titulo se le asignara puntaje sélo por

uno de ellos, considerando el que le otorgué mayor puntaje.

2.- CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO (15%)

Se calificard capacitacion relativa a temas relacionados con el cargo a desempefiar, estos estan
detallados en | siguiente tabla, informado su puntuacién, maximos y ponderacion.

PUNTAJE
TEMA CAPACITACION PUNTOS :nL:S(InAnJg Por::gggm MAXIMO
PONDERADO

Magister en el drea de Infancia 20 por

cada uno.
Diplomado o Pos titulo en el area 10 por
de Infancia cada uno.

(Max. 3)
Cursos, Talleres o actividades de | 5 por cada
capacitacion en las dreas de: uno.
municipal; Infancia (Max. 6)
Cursos, Talleres o actividades | 1 por cada (*)60 15% 09
de capacitacion en dreas de uno,
politicas publicas, modelos de (Max. 6)
gestion, enfoque de derechos,
formacion en enfoque de
género, intervencion familiar,
orientacion familiar, proteccion
social y/o trabajo socio
comunitario.

(*) Se consideraran hasta 60 puntos en este item, aunque el postulante sume una cifra superior a
esta. Para que los antecedentes sean considerados deben presentar en su postulacién los
certificados o diplomas correspondientes.

3.- EXPERIENCIA LABORAL (25%)

PUNTAJE | PONDERACION | PUNTAJE MAXIMO
EXPERIENCIA PUNIDS MAXIMO FACTOR PONDERADO

Experiencia por cada afio de | 8 puntos

servicio en el Sector Publico en | por cada

areas relacionadas a la Infancia ano.

Experiencia por cada afio de | 6 puntos (**)60 25% =
servicio en el Sector Privado en | por cada

dreas relacionadas a la Infancia afio.

(**) Se otorgara puntaje en esta categoria tanto si el postulante hubiese tenido contrato en calidad
de planta, contrata u honorario o bajo Cédigo del Trabajo.
(**) Se consideraran hasta 60 puntos en este item, aunque el postulante sume una cifra superior a

esta.
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VIil.- PRESELECCIONADOS A LA ENTREVISTA
A) DEL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO (A):

a) El Puntaje para ser considerado idéneo u idonea serd de 20 puntos, y corresponderd a la
sumatoria de los puntajes ponderados obtenidos de los tres primeros factores de la tabla
indicada en el punto A) Puntajes por factor.

b) Los postulantes que lleguen a ser considerados idéneos de acuerdo al punto a) seran citados a
entrevista personal.

1.- ENTREVISTA PERSONAL (30%)

PUNTAJE | PONDERACION | PUNTAJE MAXIMO

CRITERIO PUNTOS | mAximo | FacTOR PONDERADO

Entrevista Personal
Presencial De 0a 100 100 30% 30

e Este factor consiste en la aplicacion de una entrevista efectuada por el Comité de Seleccion, a cada
postulante idéneo, con la finalidad de identificar habilidades, conocimientos y competencias de este
cargo (liderazgo, comunicacién, Planificacion y capacidad de gestién, capacidad de analisis,
Pensamiento analitico, Solucién de problemas, Trabajo en equipo, Probidad, Empatia, Sensibilidad
social, Habilidades para la resolucién de conflictos e intervencidn en crisis). Esta entrevista podra ser
realizada de forma presencial, y que sera informada debidamente al postulante.

IX.- COMITE DE SELECCION

El comité de seleccién estard integrado por el Director de Desarrollo Comunitario, el Administrador
Municipal y el Director de Finanzas o quienes le subroguen.

X.- PROCESO DE POSTULACION

Las bases estaran disponibles para ser descargadas desde la pagina web de la municipalidad,
www.munipuqueldon.cl entre los dias 05 y 10 de febrero a las 12 hrs. entendiéndose plenamente conocidas

por todos los y las postulantes.

Para formalizar la postulacion, los y las interesadas que rednan los requisitos descritos, deberan enviar sus
antecedentes a los correos partes@munipuqueldon.cl indicando en el asunto “Postulacion al CONCURSO
PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE GESTOR DE CASOS DE LA OLN - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PUQUELDON”", adjuntando los siguientes documentos:

a) Carta dirigida al Alcalde.

b) Curriculo Vitae (debe incluir datos personales completos, detalle de estudio, estudios superiores de
capacitacion y experiencia que estén debidamente acreditados)

c) Copiasimple Cedula de identidad ambos lados.

d) Titulo profesional o Certificado de Titulo (copia simple) otorgado por un establecimiento de
educacién superior del estado o reconocido por este. El postulante seleccionado debera acreditar
mediante titulo o certificado de titulo original o copia legalizada.

e) Ficha de antecedentes personales (Anexo 1).

a. Capacitaciones, debiendo anexar los certificados que acrediten las capacitaciones,
perfeccionamientos o postitulos.

b. Experiencia, debiendo anexar los certificados y/o informes correspondientes, contratos,
decretos u otro antecedente.

f)  Declaracion jurada simple (Anexo 2) para acreditar:

c. Tener Salud compatible con el desempefio del cargo.

d. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacidn deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la fecha de expiracion de funciones.

e. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
o procesado por crimen o simple delito.

' f. No estar afecto a la inhabilidad dispuesta en el articulo 56 letra b) de la Ley N° 18.575,
modificacién introducida en el articulo 2° de la Ley 19.653. (Probidad Administrativa)
L | g. No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o poseerantecedentes
penales.
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Antecedentes para acreditar capacitacion y experiencia

Los antecedentes para el proceso de evaluacién, que complementan la informacion del Curriculum Vitae
debe ser enviada en formato PDF mediante el mail de postulacidn, y deberd ser presentada posteriormente
en original o copia debidamente protocolizada ante notario, en el proceso de acreditacién una vez se haya
realizado la seleccion.

Los antecedentes para acreditar capacitaciéon y perfeccionamiento, ya sea diplomado, curso, talleres y
actividades, seran respaldados mediante certificado o diploma de la institucién de formacidn o capacitacion.
Para los antecedentes de acreditacion de experiencia laboral se aceptard certificado de experiencia, copia de
contratos, ordenes de compras, Certificados de AFP, informe del Sll de boletas de honorarios u otros de
similar naturaleza acreditados por terceros.

La falsedad de esta declaracion hard incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

La presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacion de algun
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, serd considerada incumplimiento de éstos, por lo
cual la postulacidon no serd aceptada.

La acreditacién de la documentacién, segun lo requerido en el parrafo siguiente, se exigird una vez que se
produzca la seleccion. Los y las postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades, contenida en los
articulos 54 y 56 de la Ley N° ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases generales de la Administracion
del Estado.

El o la postulante que tras todas las etapas del concurso sea seleccionado, debera presentar todos los
antecedentes descritos en el punto X, letras a, b, ¢, d, e y f, en original, o copia protocolizada ante notario, o
copia protocolizada por la casa de estudios cuando corresponda, lo que serd requisito para efectuar el
respectivo nombramiento. En el caso que él o la postulante seleccionada, no presentare sus documentos
originales o debidamente protocolizados, el Alcalde procedera a seleccionar a otro u otra postulante de la
terna propuesta por el Comité de Seleccion, el que su vez deberd cumplir con la presentacion de
antecedentes previo a su nombramiento.

XI.- RECEPCION DE ANTECEDENTES

La recepcion de postulaciones se realizara desde el dia de su publicacién, 05 de febrero hasta el 10 de febrero
a las 12:00 hrs., debiendo el postulante enviar sus antecedentes al correo electronico ya especificado. El
correo electrénico, ademds del asunto ya descrito, debera contener el nombre del postulante y ser dirigido al
Comité de Seleccién del “CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO GESTOR(A) DE CASOS OLN, DE LA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUQUELDON". No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo, tampoco las postulaciones de forma presencial.

El Comité de seleccidn procederd a conocer y evaluar los antecedentes de cada uno de los postulantes, entre
los dias 10 y 11 de febrero del 2025.

El dia 11 de febrero de 2025 se llamara al numero de celular y/o enviara correo electrénico sefialado en el
curriculo vitae por él o la postulante, a fin de acordar horario y modalidad de la entrevista. De no rendir la
entrevista personal, quedara excluido del proceso.
XIl. SELECCION
a) El comité de seleccién propondra al Alcalde los nombres de los o las postulantes que hubieren
obtenido los mayores puntajes con un maximo de 3. (Articulo 19 de la Ley N° 18.883)
b) El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas, notificindose al o la interesada de su
decisidn. (Articulo 20 de la Ley N® 18.883).
Xlil- RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso se resolverd al momento que sea visado por la Seremi de Desarrollo Social, respecto de la
idoneidad del ganador o ganadora.

XIV.- NOTIFICACION A POSTULANTE SELECCIONADO

_El postulante seleccionado deberd manifestar su aceptacién al cargo por escrito, una vez debidamente

notificado personalmente o via telefénica o por correo electrénico. El o la persona seleccionada debera
asumir el desempefio del cargo a contar del dia 15 de febrero de 2025 a las 08:00 hrs., de manera presencial,
si no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha antes indicada, su nombramiento quedara sin
efecto por el sélo Ministerio de la Ley, de acuerdo al articulo 14° del Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales.
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XIV.- CONSIDERACIONES FINALES
El postulante seleccionado deberd presentar un certificado médico emitido por algun servicio de la red
publica de salud con el cual acredite salud compatible con el cargo de acuerdo a la letra c) del articulo 10 de

la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

XV.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO

EVENTOS FECHA
Publicacion en Pdgina Web. | 05-10 de Febrero de 2025
www.munipuqueldon.cl
Entrega de Bases a Postulantes Desde el dia 05 de febrero del 2025, disponibles en la
pagina web del municipio, www.munipugueldon.cl.
Plazo de Recepcidn de antecedentes Desde el dia 05 al 10 de febrero, hasta las 12:00, a través

de correo electronico, el asunto deberd sefialar
Postulacién al “CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL
CARGO GESTOR(A) DE CASOS OLN DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PUQUELDON”

Evaluacién de antecedentes El proceso de evaluacidn de antecedentes de preseleccion
serd entre el 10y 11 de febrero de 2025
Preseleccion Resultados de la preseleccion serd notificado via correo

electrdnico y llamada al celular sefialado en el curriculum
vitae el 11 de Febrero De 2025.-

Entrevista Los y las postulantes preseleccionadas serdn citados a una
entrevista online con el comité de seleccion el dia 11 de
febrero del 2025, a contar de las 9:00 hrs.

Resolucion del Concurso La resolucidn del concurso serd el 12 de febrero de 2025.
Notificacidn Notificacién al ganador(a) del concurso serd el 12 de
febrero de 2025

Asuncion del Cargo 15 de Febrero 2025 il




llustre Municipalidad de Pugueldon
Direccién de Desarrollo Comunitario

ANEXO 1:

LISTADO DE ANTECEDENTES QUE RESPALDA SU POSTULACION.

ANTECEDENTES (MARCAR UN X)

CAPACITACIONES Y PERFECCIONAMIENTO

EXPERIENCIA LABORAL

LISTADO DE ANTECEDENTES

NOMBRE O DESCRIPCION

DOCUMENTO DE RESPALDO

FIRMA
NOMBRE
RUT
FECHA
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ANEXO 2:

DECLARACION JURADA SIMPLE

Nombre

C.I.N°
Domicilio
Comuna

Bajo juramento declaro:

1. Tener salud compatible, como lo establece la letra ¢) del articulo 10° de la Ley 18.883.

2. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por aplicacion de una medida disciplinaria, en los términos de la letra e) del articulo 10°
delaLey 18.883.

3. No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado
por crimen o simple delito, en conformidad con la letra f) del articulo 10° de la Ley 18.883 y a la letra
c) del articulo 56 de la Ley 18.575.

4. No tengo vigente ni he suscrito directamente o por terceros alglin tipo de contrato o caucion igual o
superior a 200 (doscientas UTM), ni mantengo litigio pendiente con algln organismo de la
administracion publica, como lo establece la letra a) del articulo 56 de la Ley 18.575.

5. No tengo calidad de conyuge, hijo, adoptado o pariente al hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad respecto de las autoridades municipales (Alcalde y Concejales) y de los
funcionarios directivos de la Municipalidad de Puqueldon, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su
equivalente, en conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley 18.575.
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